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شود، بیان خواھد شد. این توقعات بر ، توقعات ما برای شاگردان در جلسھ انجمن کھ بعد از ورود ما برگزار میNWRESD Outdoor Schoolدر 
گوی ھای آرام، مثبت و پاسخ.  اعضای کارمندان ما از تکنیکاحترام بھ محیطشود. احترام بھ خود، احترام بھ دیگران، "بیان میThree Rs"اساس 

کنند و ھر گونھ معلوماتی را کھ در باره شاگرد داریم را برای کمک بھ برآورده کردن آنھا در جایی کھ ھستند، مانند نیازھای مدیریت طفل استفاده می
خواھیم محیطی را ایجاد کنیم کھ شاگردان بھ مھارت ھایی مانند ھمدلی، گیرند. ما میمییا اضطراب، دلتنگی و غیره در نظر  IEPشده در فھرست
کارکنان و معلمان برای ارائھ  Outdoor Schoolبنابراین.  مسئولیت ھمھ استا  گویی، مسئولیت پذیری و درخواست کمک دست یابند.  جواب

، معلمانی کھ برای صحبت با شاگردان در رابطھ با رفتارھای Outdoor Schoolوجود در  بااین  بازخورد مثبت و پشتیبانی برای ھمھ دانش آموزان.
ردی ما غیرمنتظره کمک یا حمایت می خواھند، باید با ھر یک از کارکنان ما صحبت کنند.   معلمانی کھ سؤال یا نگرانی در مورد رفتار رھبران شاگ

 صحبت کنند.  Outdoor Schoolدارند باید در ھرچھ زود با سوپروایزر 

 
 در زیر لیستی از پشتیبانی ھایی است کھ ممکن است توسط کارکنان ما (در ارتباط با کارکنان مکتب) در جریان حضور شاگردان در  

Outdoor School  :مورد استفاده قرار گیرد 
 

داشتھ باشند.  زمانی کھ یک " نیاز میRsھ برخی از شاگردان برای موفقیت تنھا بھ تذکر شفاھی در رابطھ بھ توقعات "س تذکر شفاھی:
" مطابقت نداشتھ باشد، ما بھ شاگرد یادآوری می کنیم و از او دعوت می کنیم تا برنامھ Rsکند کھ با "سھ شاگرد مواردی را انتخاب می

 خود را برای برآورده کردن این انتظارات بھ اشتراک بگذارد. 
 

گر یک شاگرد بھ طور مکرر تصمیماتی می گیرد کھ بھ خود، دیگران یا محیط بی احترامی می ا  گفتگوی مساعدت آمیز (مرحلھ ھمدلی)
رفتار یک  چراخواھیم کھ بفھمیم کند، یکی از کارکنان از آنھا دعوت می کند تا درباره علت اتخاذ این تصمیمات بحث کنند.   ما واقعاً می

ی کنیم.   تمرکز این گفتگو بھ دریافت ریشھ مشکل و کمک بھ شاگرد در ایجاد ایده دھد تا بتوانیم برای حل مشکل ھمکارشاگرد تغییر می
خواھد بود.  معلمان و سوپروایزران سایت ھمچنان  Outdoor Schoolھایی در مورد چگونگی موفقیت در باقیمانده وقت خود در 

 توانند در این گفتگو اشتراک نمایند.می
 

شود کھ علت ه با یک مکالمھ مشترک و با حضور سرپرست سایت انجام می شود.   از شاگرد خواستھ میاین معمولاً ھمرا  قرارداد کتبی:
ھای مختلف را فھرست کند (مثلاً درخواست کند بنویسد یا اشاره کند، و چند استراتژی مثبت برای انتخاباصلی مشکلی را کھ تجربھ می

نامھ ی اضافی در صورت گرسنگی و غیره).  در صورتی کھ شاگرد نتواند از توافقاستراحت در ھنگام ناامیدی یا خستگی، درخواست غذا
 شود.نامھ بھ کارمند مربوطھ مکتب داده میچنان مراحل بعدی را لیست خواھد کرد. یک کاپی از توافقپیروی کند، ھم

 
ت اصلاحی صورت بگیرد (این فرض را بر این در مواردی کھ آسیبی بھ دیگران وارد شده باشد، بھتر است کھ یک دعو  دایره اصلاحی:

می گذارد کھ فرد آسیب رسان و شخصی کھ آسیب دیده ھر دو می خواھند شرکت کنند).   دایره اصلاحی بر اجازه دادن بھ ھر فرد جھت 
 صحبت کردن، عدم مداخلھ، ارتقای درک و فھم و کار در جھت آشتی تمرکز خواھد کرد. 

 
ھا نقش کلیدی را در جھت درک رفتار شاگرد برای ما ایفا خواھند کرد.  اجازه دادن بھ شاگرد برای صحبت با فامیل تماس با فامیل:

کند تا بھ برنامھ خود پایبند باشند.   ناظر سایت گفتگو اعضای خانواده خود در مورد توافق نامھ ھای کتبی کھ دارند، بھ شاگرد کمک می
 را ترتیب خواھند داد. Outdoor Schoolعلمان و کارکنان ھا، شاگردان، مبین خانواده

 
باشد، در ھمچو یک حالت تصمیم این است ھایی وجود دارد، بخصوص زمانی کھ رفتار شاگرد برای خود یا دیگران نامناسب میموقعیت

و ناظر سایت، خانواده شاگرد، را زودتر ترک کند و بھ خانھ بازگردد.  این تصمیم با ھمکاری شاگرد  Outdoor Schoolکھ شاگرد 
 شود. معلمان حاضر در محل و مدیریت مکتب شاگرد گرفتھ می

 


